
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Невонская средняя общеобразовательная школа № 2» 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОГРАММЕ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

ПО РИСКОВОМУ ПРОФИЛЮ  

«РИСКИ НИЗКОЙ АДАПТИВНОСТИ 

«Пониженный уровень качества  школьной образовательной и воспитательной среды» 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели реализации Подтверждающие документы. 

Цель: Создание в школе благоприятной психологической среды развития, жизнедеятельности и способов самореализации в 

интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре для всех участников образовательного процесса   
 
 

1.Провести мониторинг 
по определению уровня 
качества школьной 
образовательной и 
воспитательной среды. 
 
 
 
2.Организовать 
проведение 
психологических 
тренингов для педагогов 
школы с целью обучения 
их психотехническим 
приѐмам самореализации 
негативных эмоций. 
 
 
 

1.Проведен анализ 
мониторинга по 
определению уровня 
качества школьной 
образовательной и 
воспитательной среды. 
 
 

1.Психологический 
тренинг  «Педагогическая 
деятельность школьной 
команды» 
 
 
 
 
 
 
2.Психологический 

 

Март 2022 г. 

 

 

 

 

  

 

Май 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь  2022 года 

- Сделан анализ 

мониторинга и утверждены 

Концепция развития, 

Среднесрочная программа 

и программы рисковых 

профилей. 

 

В тренинге участвовали 18 

педагогов школы. Тренинг 

способствовал снятию 

тревожности учителей, 

сплочению коллектива. 

 

 

 

Будет проведен в ноябре 

Протокол педсовета от 24 марта 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 
Протокол тренинга. 
«Педагогическая деятельность 
школьной команды» 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1qGJAknDBtrCQXojGLt-28i3tfsdX8Xbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qGJAknDBtrCQXojGLt-28i3tfsdX8Xbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iuLbwpvabPZeq53hgiqLdwQIuZZmQbEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iuLbwpvabPZeq53hgiqLdwQIuZZmQbEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iuLbwpvabPZeq53hgiqLdwQIuZZmQbEL/view?usp=sharing


 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3.Внести элементы 
восстановительного 
характера в 
воспитательную 
программу школы, 
классным руководителям 
- в воспитательные 
планы, в план работы 
социального педагога и 
педагога - психолога, 
направленные на 
повышение уровня 
школьного 
благополучия; 
 
 

 

 

4. Внедрить в практику 

педагогов приемы и 

методы  работы, 

позволяющие создать на 

уроках и во внеурочной 

деятельности 

комфортную 

образовательную среду. 

 

 

тренинг  
«Педагогическая 
деятельность 
административной 
школьной команды» 
 
 
 
 

 
1. Корректировка рабочей 
воспитательной 
программы школы и 
планов 
воспитательной работы: 
внесение элементов 
восстановительного 
характера в планы 
воспитательной работы 
заместителя директора по 
ВР, классных  
руководителей, педагога-
психолога, социального 
педагога 
 
 
 

 
 
1.Практико-
ориентированный 
семинар «Формы и 
методы работы по 
созданию благоприятного 
эмоционального климата 
на уроке». 
 
 
 
 
2. Создание методических 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2022 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Май 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 года  

 

 

 

 

 

 

 

Будет проведена 

корректировка в сентябре 

2022 года.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ходе семинара педагоги 

получили возможность на 

практике применить 

приемы и методы работы на 

уроке по созданию 

благоприятного климата на 

уроке. 

 

 

Идет подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ о внесении изменений в 

Программу воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Справка по итогам практико-
ориентированного семинара 
«Формы и методы работы по 
созданию благоприятного 
эмоционального климата на 
уроке». 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1TNqMNDdJy9JqBnjRI3clO27JgR5zkUFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNqMNDdJy9JqBnjRI3clO27JgR5zkUFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atsQktsdbSXLAXa93Vv-km30nP-XbPIo/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

4.Совершенствовать  

работу по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

через сотрудничество с 

образовательными 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального  

образования, 

сотрудничество  с 

предприятиями, через 

профессиональные пробы,  

 

5. Возобновить 

профессиональную  

подготовку обучающихся 

по профессиям, 

востребованным на селе. 

 

 

 

 

6. Развивать социальную 

активность подростков 

через волонтѐрскую 

деятельность.  

 

материалов по теме 
семинара. 
 
 

 
1. Заключен  договор о 
сотрудничестве  
Университетом им. А.А. 
Ежевского  в рамках 
проекта непрерывного 
агробизнес-образования. 
 
 
 
2. Актуализировать 
договоры с 
агропроизводителями 
Усть-Илимского района  
 
 
3. Проведены 
профессиональные 
пробы на КФХ 
Коровиной Т.Б. 
 
 
 

4. Тракторист категории 
«В»  «С» 
 
«Мастер росписи по 
дереву.» 
 

 
 
1.Разработан проект  
«Социальная активность»  
 

 

 

Июнь-август 2022 

года 

 

 

 

 

Апрель 2022 года 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 год 

 

 

 

 

Апрель 2022 года 

 

 

 

 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

 

 

 

Апрель 2022 г. 

 

 

 

материалов 

 

  

 

 

Школа сотрудничает по 

проекту «Билет в будущее», 

научно-исследовательской 

деятельности обучающихся 

и т.д. 

 

 

Перенесено на сентябрь 

 

 

 

 

Дети попробовали себя в 

уходе за коровами, овцами, 

козами, лошадьми, 

домашней птицей. 

 

Профессиональная 

подготовка будет 

возобновлена в сентябре 

2022 года 

 

 

 

Проект направлен на 

развитие волонтерского 

движения и других 

направлений социальной 

 
 
 
 
 
 
Копия договора с аграрным 
университетом имени А.А. 
Ежевского 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Фотоальбом. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект  «Социальная 

активность» 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rhMWbPEPxIFeuhWhQuVRi_54Mktz_u6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rhMWbPEPxIFeuhWhQuVRi_54Mktz_u6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rhMWbPEPxIFeuhWhQuVRi_54Mktz_u6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r106u0mKv5S0Hk_5zMYd6uGRY9gJctjb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wi0ZXkUL_nsrLGUiGwJ_6mKucm27DZD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wi0ZXkUL_nsrLGUiGwJ_6mKucm27DZD6/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

7.  Охватить 

дополнительным 

образованием  и 

внеурочной 

деятельностью 100% 

обучающихся школы с 

учетом их интересов и 

возможностей.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Активизировать работу 

с одаренными 

обучающимися через 

программу «Успех 

каждого ребенка». 

 

 

 
 
 
 
 
 
1.Проведена диагностика 
внеурочных интересов 
учащихся, требующих 
особого педагогического 
внимания, вовлечение в 
кружки, секции и 
родителей обучающихся. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Разработка вариативных 
программ  внеурочной 
деятельности, курсов 
дополнительного 
образования 
 

 

1.Участие в районных 

НПК«Край, в котором я 

живу» «Салют, Победа»  

«Юный исследователь». 

Конкурсе проектов «Мой 

мир « и др. 

2.Участие в школьных 

НПК « Я познаю мир» 

«Огород на подоконнике» 

 

 

 

 

 

 

Май  

2022 г. 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь- август 2-

22 г. 

 

 

 

В течение 2022 

года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

активности. Волонтерским 

движением охвачено 36 

детей 7-11 классов 

 

 

 

Диагностика выявила 

степень удовлетворенности 

внеурочной деятельностью 

обучающихся, запросы 

обучающихся и их 

родителей. В данный 

момент дополнительным 

образованием охвачены 

70% детей, внеурочной 

деятельностью 100% 

обучающихся. 

 

Программы будут 

разработаны в течение лета  

 

 

 

 

Дети приняли участие в 

НПК школьного и 

районного уровня,  во 

всероссийских 

Ларионовских чтениях, в 

межтерриториальном 

конкурсе «Энергия 

лидерства и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка по итогам мониторинга  

внеурочных интересов 

учащихся, требующих особого 

педагогического внимания, 

вовлечение в кружки, секции и 

родителей обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка по участию детей в 

конкурсах и проектах 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeSzAMnXyqA-8pXXsy5pakfNP-TGLAKu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSAJWzDU5sDWVYKztyfElUXc91tgOGX1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSAJWzDU5sDWVYKztyfElUXc91tgOGX1/view?usp=sharing


 

2. Разработана программа 

«Успех каждого ребенка» 

 

 

 

 

 

 

3.Участие в различных 

конкурсах регионального 

и федерального уровней  

 

 

 

 

4. Социальная практика 

обучающихся  на 

школьном учебно-

опытном участке с 

организацией научно-

исследовательских работ. 

 

Апрель 2022 года. 

 

. 

 

 

 

 

  

Март- май 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

Июнь – август 

2022 г. 

 

Программа направлена на 

успешное развитие каждого 

ребенка школы через 

различные формы и 

направления деятельности. 

 

 

Дети приняли участие в 

конкурсах видеороликов 

регионального уровня  

« История семьи - история 

села», «Родина моя: 

маршрутами открытий» 

 

 

Разработан график 

социальной практики на 

пришкольном участке. 

 

 

 

 

 

Проект «Успех каждого 

ребенка» 

 

 

Ссылка «История семьи – 

история села» 

 

Ссылка «Родина моя: 

маршрутами открытий». 

 

 

Приказ об утверждении графика 

социальной практики 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mj5Quob_m8QPnnFpIIEqmiQTEeu1eurf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mj5Quob_m8QPnnFpIIEqmiQTEeu1eurf/view?usp=sharing
https://sites.google.com/view/agrobiznes38/%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D0%B8-%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B0?authuser=0
https://sites.google.com/view/agrobiznes38/%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D0%B8-%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B0?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1Umh_0VFC_a9LXpUj8cxa0qOYC5B7L3q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Umh_0VFC_a9LXpUj8cxa0qOYC5B7L3q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDregps9jvYU7dGpTw1muwugqz_vnig6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDregps9jvYU7dGpTw1muwugqz_vnig6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDregps9jvYU7dGpTw1muwugqz_vnig6/view?usp=sharing

